
Esonero contributivo calcolato sulla quota a carico
delle lavoratrici (retribuzione o reddito
imponibile ai fini previdenziali di massimo
40 mila euro all’anno e figlio più
piccolo al di sotto dei 18 anni)

Bonus mammeBonus mamme
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Bonus di 40 euro al mese per ogni mese o parte
di mese lavorato, se il reddito da lavoro annuo è
sotto i 40 mila euro e il figlio più piccolo ha meno
di 10 anni.

Esonero contributivo
totale quota dipendente
(massimo 3 mila euro
all’anno), fino al mese di
compimento dei 18 anni
del figlio più piccolo

Bonus di 40 euro al mese per ogni
mese o parte di mese di vigenza del
rapporto di lavoro, se il reddito da
lavoro annuo è sotto i 40 mila euro e
il figlio più piccolo ha meno di 18
anni.

Mamme con 2 figli
con lavoro

autonomoa tempo
indeterminato

a tempo
determinato

Mamme con 3+ figli
con lavoro

autonomoa tempo indeterminato a tempo
determinato

Esonero contributivo calcolato sulla quota a
carico delle lavoratrici (retribuzione o reddito
imponibile ai fini previdenziali di massimo 40
mila euro all’anno e figlio più piccolo al di sotto
dei 10 anni)

Esonero contributivo
totale quota dipendente
(massimo 3 mila euro
all’anno), fino al mese di
compimento dei 18 anni
del figlio più piccolo

Bonus di 40 euro al mese per ogni
mese o parte di mese di vigenza del
rapporto di lavoro, se il reddito da
lavoro annuo è sotto i 40 mila euro e
il figlio più piccolo ha meno di 18
anni.

Esonero contributivo per la quota a carico delle
lavoratrici (retribuzione o reddito imponibile ai fini
previdenziali di massimo 40 mila euro all’anno e
figlio più piccolo al di sotto dei 10 anni)

In cosa consiste?In cosa consiste?

*Il bonus è previsto dal decreto legge 30 giugno 2025 n. 95
approvato dal governo, in attesa di decreto attuativo per le
modalità di erogazione.
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